COMUNE DI BELLIZZI

Provincia di Salerno

AREA AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE

Proposta 992 dell'11.11.2021

OGGETTO: INDIZIONE PROCEDURA SELETTIVA PER PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE PER | DIPENDENTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE A, B, C ¢ D CON
DECORRENZA 01.01.2021. APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO.

L’anno duemilaventuno il giorno undici del mese di novembre nel proprio Ufficio
IL RESPONSABILE DELL'AREA AA.GG.

VISTO l'art. 16 del C.C.N.L. per la revisione del sistema di classificazione professionale del
personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 21.05.2018, recante la
disciplina per l'applicazione della progressione economica orizzontale allinterno di
ciascuna categoria;

VISTO il verbale di delegazione trattante del 25.06.2021, con il quale si & definito il CCDI
anno 2021;

VISTO il verbale di delegazione trattante del 24.09.2021 che prevede, con decorrenza
01.01.2021, l'espletamento delle procedure per Ilapplicazione delle progressioni
economiche orizzontali per una quota pari al 50% per ogni categoria giuridica,
arrotondato per eccesso, dei dipendenti di questo ente aventi diritto;

RICHIAMATO il CCDI del personale dipendente del comune di Bellizzi (SA} per I'anno 2013
e ss.mm. ii,, ed in particolare l'art. 31 del medesimo rubricato “Progressione economica
orizzontale nell'ambito della categoria”, nonché l'Allegato C denominato “Sistema
permanente di valutazione - progressioni orizzontali”;

RICHIAMATA la delibera di G.C. n. 106 del 25.10.2021, ad oggetto “Approvazione verbale di
delegazione trattante del 25.06.2021. Autorizzazione al Presidente di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDI 20217

RILEVATO pertanto che I'ente si trova nel pieno rispetto dei vincoli normativi attinent; il
contenimento ¢ la riduzione delle spese del personale;

CONSIDERATO che questo ente ha rispettato il patto di stabilita interno per 'anno 2020;

RICHIAMATA la vigente contrattazione collettiva nazionale di riferimento, nonché quella
decentrata;

RITENUTO NECESSARIO pertanto, sulla scorta di quanto sopra evidenziato, provvedere
allindizione di una procedura selettiva per progressione economica orizzontale per i
dipendenti di questo ente appartenenti alle categorie A, B, C e D, con decotrenza
01.01.2021, con approvazione del relativo avviso pubblico;

DARE ATTO che l'efficacia del presente provvedimento & condizionata dall’'approvazione
di tutti gli adempimenti tecnico-contabili;




VISTO il D. Lgs. n, 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTOIil D. Lgs. h. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO lo Statuto Comunale; |

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 8/2021, con il quale il sottoscritto & stata nominato
Responsabile dell'Area Affari Generali; .

DATO ATTO che con la firma della presente determinazione, la scrivente Responsabile
dell’Area ne attesta la regolarita tecnico-amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.
Lgs. 267/00; '

DETERMINA

+ DI FARE proprie le premesse come espresse in harrativa che qui richiamate formano
. parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

# INDIRE una procedura selettiva per progressione economica orizzontale per i
dipendenti di questo ente appartenenti alie categorie A, B, C e D, con decorrenza
01.01.2021;

+ APPROVARE l'avviso pubblico allegato alla presente determinazione.

IL RESPONSARIL "AREA AA.GG.
Dott. Alforso’'bell Vecchio




COMUNE DI BELLIZZ]1

Provincia di Salerno

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE PER |
DIPENDENTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE A, B, Ce D CON DECORRENZA 01.01.2021

Il RESPONSABILE AREA AA.GG.

VISTO
« lart. 16 del C.C.N.L. per la revisione del sistema di classificazione professionale del

personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 21.05.2018, recante
la disciplina per I'applicazione della progressione economica orizzontale all'interno
di ciascuna categoria;

» il verbale di delegazione trattante del 05.06.2021, con il quale si & definito il CCDI
anno 2021;

» il verbale di delegazione trattante del 24.09.2021, che prevede, con decorrenza
01.01.2021, l'espletamento delle procedure per l'applicazione delle progressioni
economiche orizzontali per una quota pari al 50%, arrotondato per eccesso, dei
dipendenti di questo ente aventi diritto;

» il CCDI del personale dipendente del comune di Bellizzi (SA) per I'anno 2013 e
ss.mm. ii., ed in particolare ['art. 31 del medesimo rubricato “Progressione
economica orizzontale nellambito della categoria”, nonché [l'Allegato C
denominato “Sistema permanente di valutazione - progressioni orizzontali”;

RENDE NOTO

che al fine di effettuare le procedure per la progressione economica orizzontale dei
dipendenti appartenenti alle categorie giuridiche A, B, C e D, con decorrenza 01.01.2021

VIENE INDETTA SELEZIONE

per l'attribuzione di progressioni economiche orizzontali, con decorrenza giuridica ed
economica 01.01.2021, destinate al personale del Comune di Bellizzi appartenenti alle
predette categorie.

I. POSIZIONI MESSE A BANDO

E’ messo a bando il 50% di passaggio di posizione economiche per ogni categoria
giuridica, arrotondato per eccesso, dei dipendenti di questo ente aventi diritto.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per concorrere alla selezione & necessario, alla data del 31.12.2020, aver maturato,
hella posizione economica in godimento e categoria giuridica di appartenenza,
almeno due anni di anzianitd di servizio presso il Comune di Bellizzi oppure in altro
ente del comparto.

Viene escluso dalla partecipazione alla selezione il dipendente che, nel corso dell’anno
2021 ha ricevuto una sanzione disciplinare superiore al timprovero scritto tra quelle
indicate all’art. 57 del CCNL 21.05.2018.




3. MODALITA’E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera secondo il modello
allegato (allegato A), debitamente sottoscritte, dovranno essere presentate al
protocollo generale del Comune di Bellizzi entro il giorno 30 novembre 2021, e
indirizzate al Responsabile dell’Area AA.GG.

Il presente bando &, pubblicato sul sito web del comune di Bellizzi, nonché all'Albo
Pretorio on line per giorni 15 (quindici).

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.
L'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non & richiesta
l'autenticazione, comporta I'esclusione dalla procedura selettiva.

4. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto

la propria personale responsabilita, e a pena di esclusione:

a) cognome, home, data e luogo di nascita, residenza;

b) lindirizzo di posta elettronica al quale si chiede che vengano indirizzate le
eventuali comunicazioni;

¢) categoria giuridica, posizione economica in godimento, nonché servizio di
asseghazione nell’anno 2020;

d) di aver maturato alla data del 31.12.2020, almeno n. 24 mesi di anzianita di servizio
nell'ultima posizione economica acquisita presso il Comune di BELLIZZI, il criterio
dei ventiquattro mesi & da ritenersi valido anche nel caso di anzianita acquisita,
anche parzialmente, in un altro ente del comparto.

e) dinon essere stato sottoposto a procedimento disciplinare nell'anno 2021.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si
ritengono rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre
2000, n. 445.

5. EVENTUALI DOCUMENT! DA ALLEGARE

I titoli e gli attestati di frequenza a corsi di formazione utili alla valutazione della
prestazione professionale, dovranno essere elencati nella domanda e presentati in
allegato in copia semplice, entro il termine di presentazione delle domande, ovvero &
possibile dichiarare che i titoli e gli attestati da valutare sono quelli gia presenti nel
fascicolo personale custodito presso I'Ufficio Personale.

Altri eventuali documenti cartacei, che il candidato desideri allegare alla domanda di
partecipazione, andranno elencati nella domanda stessa e consegnati con le modalita
indicate nel precedente punto.

Alla domanda andra allegato copia del proprio documento di riconoscimento.

6. GRADUATORIE ED INQUADRAMENTO

Al termine della procedura verra stilata una graduatoria per ogni categoria giuridica.

La progressione economica orizzontale sara attribuita ai dipendenti idonei che
avranno conseguito il punteggio pill alto all'interno delle predette graduatorie in
ordine decrescente fino al raggiungimento del 50%, arrotondato per eccesso.




L'idoneita viene acquisita attraverso il raggiungimento di una valutazione minima del
50%, ottenuta dall'applicazione della metodologia di valutazione.

La valutazione verra effettuata, da parte dei Responsabili di Area titolari di posizione
organizzativa per il personale assegnato allunitd organizzativa di riferimento,
utilizzando le schede di valutazione allegate al CCDI 2013, sulla scorta di quanto
espressamente stabilito dal CCDI anno 2021.

La procedura valutativa per i Responsabili di Area titolari di posmone organizzativa é
di competenza del Nucleo di Valutazione, con successiva assegnazione definitiva del
punteggio da parte del Sindaco, utilizzando metodologia di valutazione contenuta
hella “scheda valutazione personale dirigente e/o responsabile p.o.” contenuta nel
sistema di misurazione e valutazione delle performance (SMIVAP) approvato con
delibera di G.C. n. 72 del 24.053.2018.

Al termine della suddetta procedura selettiva, viene redatta una graduatoria per ogni
categoria giuridica formata sulla base del punteggio complessivo ottenuto secondo
quanto previsto dallAllegato C al CCDI 2013 e dal CCDI anno 2021. A parita di
punteggio la preferenza va al dipendente che ha maturato una maggiore anzianita di
servizio nella posizione economica di appartenenza, nel caso di ulteriore parita al
dipendente pilu anziano di eta.

Dopo l'approvazione delle graduatorie di merito, formalizzata con determinazione
dirigenziale del Responsabile dell’Area Affari Generali, la stessa sara pubblicata all’Albo
Pretorio on line del Comune di Bellizzi. Entro il termine previsto dalla vigente
hormativa, il dipendente potra presentare ricorso in sede giurisdizionale
amministrativa.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL/

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di cui
al presente Awviso, per gli adempimenti connessi al relativo procedimento {ivi
compresa la fase dei controlli sulle autocertificazioni) e per scopi istituzionali. In
qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai sensi dell'art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2015
(di seguito DGPR) e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

8. NORMA FINALE

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia alle
norme generali in materia di pubblico impiego, ed in particolare alle disposizioni
contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di comparto, nonché nella
contrattazione decentrata integrativa di questo ente.

Per ogni_ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi all’'Ufficio Personale
tutti i giorni dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

IL RESPONSAB REA AA.GG.
Dott, Alfo




COMUNE DI BELLIZZI

Provincia di Salerno

Allegato A

AL RESPONSABILE DELL’AREA AA.GG.
DEL COMUNE DI BELLIZZI

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONE ORIZZONTALE
PER 1 DIPENDENTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE A, B, C e D CON
DECORRENZA DAL 01.01.2021 - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il sottoscritto  __ _

dipendente comunale del comune di Bellizzi inquadrato nella categoria giuridica e
posizione economica

CHIEDE

di partecipare alla selezione per progressione orizzontale per i dipendenti
appartenenti afle categorie A, B, C e D con decorrenza dal 01.01.2021 per |l
passaggio dalla categoria giuridica e posizione economica alla categoria giuridica
e posizione economica , a tal fine

DICHIARA

a) di voler ricevere eventuali comunicazioni al seguente ‘indirizzo di posta

elettronica: ___________
b) di essere inquadrato nella categoria giuridica__ ____ ,
posizione economica _____ ed essere stato in servizio

nellanno 2020 nellatrea_____ . ____ ... -
c) di aver maturato, alla data del 31.12.2020, almeno n. 24 mesi di anzianita di
servizio nell'ultima posizione economica acquisita presso il Comune di
BELLIZZI o altro ente diverso del comparto;
d) di non essere stato sottoposto a procedimento disciplinare nell'anno 2021.

DICHIARA ALTRESI

O di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell’'attribuzione del
punteggio, applicando i criteri stabiliti dall'Allegato “C” al CCDI del personale
dipendente del comune di Bellizzi (SA) per I'anno 2013;




ovvero

[0 di aver preso visione del proprio fascicolo personale e che i titoli valutabili ai
fini dell'attribuzione del punteggio, applicando i criteri stabiliti dall'Allegato
“C" al CCDI del personale dipendente del comune di Bellizzi (SA) per l'anno
2013, sono gia presenti nel fascicolo stesso;

Luogo e data Firma

Si allega fotocopia documento di riconoscimento.

__l___ sottoscritt__ dichiara, altresi, di essere informat___ che i dati trasmessi

con la domanda di partecipazione alla selezione, saranno tratti per le finalita di
gestione della procedura stessa nel rispetto del D.lgs 196/2003

Luogo e data : Firma




